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Avdelingsassistent, vellykket 
oppgavedeling og rekruttering 

v/ Nadia Sørensen
Nordlandssykehuset



Oppgavedeling helsefag / assistent

Hva er bakgrunnen?

Lave søkertall på utlyste stillinger

Fokus på pasientsikkerhet og kvalitet

Høyt belegg på sengepost

Kompetanseheving helsefagarbeidere

Tenke nytt



Hvorfor er dette 
rekrutterende? 

Riktig oppgaver gjøres av riktige 
ressurser

Hva skal til for at ansatte skal jobbe hos 
oss?

Gir kvalitet og engasjement blant 
personell

Oppgavene kan føles meningsfulle 





Mål, erfaringer og resultater

Fornøyde ansatte ☺

Kompetanseløft 
Bedre utskrivningsprosess av 
pasienter med kommunal tilbud 

Attraktiv arbeidsplass som er 
rekrutterende



Takk for meg ☺






	Slide 1:         Avdelingsassistent, vellykket  oppgavedeling og rekruttering      v/ Nadia Sørensen Nordlandssykehuset
	Slide 2: Oppgavedeling helsefag / assistent  Hva er bakgrunnen?  Lave søkertall på utlyste stillinger  Fokus på pasientsikkerhet og kvalitet  Høyt belegg på sengepost  Kompetanseheving helsefagarbeidere  Tenke nytt    
	Slide 3: Hvorfor er dette rekrutterende?    Riktig oppgaver gjøres av riktige ressurser  Hva skal til for at ansatte skal jobbe hos oss?  Gir kvalitet og engasjement blant personell  Oppgavene kan føles meningsfulle     
	Slide 4
	Slide 5: Mål, erfaringer og resultater
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

