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Avdelingsassistent, vellykket
oppgavedeling og rekruttering




Oppgavedeling helsefag / assistent

Hva er bakgrunnen?

Lave sgkertall pa utlyste stillinger
Fokus pa pasientsikkerhet og kvalitet
Hayt belegg pa sengepost
Kompetanseheving helsefagarbeidere

Tenke nytt

Konferansen
Framtidens
Helsetjeneste



Hvorfor er dette
rekrutterende?

Riktig oppgaver gjares av riktige
ressurser

Hva skal til for at ansatte skal jobbe hos
0SS?

Gir kvalitet og engasjement blant
personell

Oppgavene kan fgles meningsfulle




Fellesskap
Utvikling @ Kompetanse

Nordlandssykehuset

Bli sett

Jobblyst g

Forskning

Teknologi

Innovasjon
Baerekraft




MAlL, erfaringer og resultater R

Forngyde ansatte ©

Kompetanselgft
Bedre utskrivningsprosess av

Attraktiv arbeidsplass som er
rekrutterende
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